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1.

Fejezet

Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabélyt elfogadé tagok a Polgari Torvénykonyv (1959, évi IV. tv.), az egyesiilési
jogrol szold torvény (1989, évi I1. tv.), a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasanak tigyviteli

szabalyairol szolo IM rendelet (6/1989.) IM rendelet és a Leader Helyi Akcidcsoportok
mitkddésérol szold 54/2011.(VI.10.) VM rendelet eldirdsai szerint egyesiiletet hoztak létre a

jelen alapszabalyban meghatarozott célra.

1.) Az Egyesiilet neve: Egy jobb életért Kézhaszni Egyesiilet

2.) Az Egyesiilet székhelye:\43\61 Nyirbogat, Rakoczi ut 3.

3.) Az Egyesiilet bélyegzijének lenyomata:

4.) Az Egyesiilet a tevékenységét A Nyirségért Vidékfejlesztési Kozosség (Batorliget

Encsencs Hodasz Kéntorjanosi Kisléta Mdariapdes Mérk Nyirbéltek Nyirbogat Nyircsaszari Nyirderzs
Nyirgelse Nyirgyulaj Nyirkidta Nyirlugos Nyirmeggyes Nyirmihdlydi Nyirpilis Nyirvasvari Ombaly
Penészlek Piricse Pocspetri Terem Tiborszillds Villaj) telepiiléseinek teriiletén, mint az
Egyesiilet tevékenységével az 54/2011.(VI.10.) VM rendelet alapjdn lefedni kivant
illetékességi teriileten végzi.

5.) Az Egyesiilet jogi személy.

“
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" Fejezet

Az egyesiilet célja, tevékenységei

1.) Az Egyesiilet célja:

Az emberek életkoriilményeinek és életfelfogasanak javitasa, elsésorban

A fogyatékkal €lok szamara végzett konnyit6, segité tevékenység. A mindennapi
életvitel kdnnyitése,

A szocidlisan rdszorultak segitése, s mindazon embertarsaink segitése, akik erre
1gényt tartanak.

Az 1./ pontban vazolt cél megvalositasa érdekében az Egyesiilet fobb tevékenységei:
egészségmeglrzés, betegségmegelézés, gyogyitd-, egészségligyi-, rehabilitacios,
szocidlis tevékenység, jogvédd tevékenység, csaladsegités, idéskortak gondozasa,
képzés, oktatds, ismeretterjeszté eldadasok szervezése, tartasa nem csak fogyatékkal
€lok szamadra, képességfejlesztést és ismeretterjesztést segitd, kulturalis tevékenység,
lések, konferencidk, megbeszélések rendezése. k
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A hatrdanyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése
keretében kiilonosen a fogyatékos emberek emberi és allampolgéari jogait védo,
sportoldst segitd, rehabilitacios foglalkoztatasat szervezd szabadidds. tevékenység.
Biztositja a hazdnkban ¢&s mas orszdgokban miiksdd hasonld szervezetekkel,
intézményekkel valé kapesolattartést, szervezi hazai és kiilfoldi szervezetekkel torténé
talalkozast, kapcsolattartdst. Minden tevékenység, segitség, amivel a rdszoruld
embertarsaink életvitelét megkonnyitjiik. |

Az 1.§ @) bekezdésben meghatirozott telepiilések vonatkozasaban a
Vidékfejlesztési Minisztérium altal biztositott Leader Hely Akuocsoport eim
megszerzeése.

a vidéki teriileteken térténé valtozasok timogatasa a gazdalkoddasi tevékenységek
nem mezogazdasigi tevékenységek felé torténé diverzifikalisa és a nem
mezogazdasigi  dgazatok fejlesztése, a  foglalkoztatis elésegitése, az
alapszolgiltatisok javitisa, beleértve az informaciés és kommunikécios
technolégidkhoz valé helyi hozziférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévé
beruhazasok végrehajtiasa révén a gazdasagl és tarsadalmi visszaesés és a vidék
elnéptelenedése felé mutatd tendenciak visszaforditasa érdekében.

a vidéki gazdasdgra vonatkozé egyéb, helyi kezdeményezésen alapulo
intézkedések bevezetése '

a~ szélesebb  értelemben vett vidéki gazdasigra és lakossdgra irdnyuld
intézkedések Kkozitti teriileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyl
stratégiakon keresztul

Tevékenységévelkapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Cel]al megvalosnasa érdekében vallalkozasi tevekenyseget folytathat, illetve
alapitvanyt hozhat létre.

Az Egyesiilét kozhasznu tevékenységei a 2011. évi CLXXV. térvény szerint:

egészségmeglrzés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészségiigyi  rehabilitacios
tevékenység, '

szocialis tevékenység, csaladsegités, iddskortak gondozdsa

nevel€s €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (

ku]turélis tevékenység

kulturdlis 6rokség megdvasa

gyermek- €s iﬁuségyédelem, gyermek- ¢s ifjusagi érdekképvi.selet (
hétranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének el6segitése

‘emberi és allampolgari jogok védelme



rehabilitacios foglalkoztatas

munkaeropiacon  hdtranyos helyzetd rétegek = képzésének, foglalkoztatisanak
elosegitése — ideértve a munkaerd-kolesonzést is — és a kapcesolddo szolgaltatasok

kdzhaszni szervezetek szamara biztositott — csak kozhasznt szervezetek altal igénybe
vehet6 — szolgaltatasok.

A célok megvalésitasa érdekében az Egyesiilet a kivetkezé tevékenységeket folytatja:
1.) A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. Tengely tekintetében:

az érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése

a teriiletre és a helyi felleszteSI tervre vonatkozo tajékoztatisra irdnyulo
intézkedések

a helyi fejlesztési terv elokészitésében és végrehajtész’tban kozremikodo
személyzet képzése

promocios rendezvények szervezése és vezetoképzés

helyi fejlesztési terv végrehajtasa

2.) A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:

'j0l azonositott szubregionilis vidéki teriiletekre irdnyuld teriiletalapd, helyi

fejlesztési stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a
helyi gazdasig  kiilonbozé adgazatainak szerepléi és projektjei kozotti
kélesonhatason alapulva » ‘

helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa

a helyi fejlesztési stratégiak megvalésitasira vonatkozé dontéshozatal

3)A 1698/2005/EK rendelet ltal atfogott II1. és I'V. Tengely tekintetében:

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalésitasanak pénziigyi igazgatdisa

részvétel a belfdldi és az eurdpai halézatok talalkozéin

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiira vonatkozé informacidszolgaltatds

az emberi eréforrisok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése
érdekében, konfliktuskezelés : ‘ :

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositiasat célzé projektek
vonatkozdsaban a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések Osztonzése és
timogatisa ’

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalosnasaban resztvevo partnerek
képzése

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia
végrehajtasa érdekében »

az érintett teriiletekre vonatkozé tanulmanyok készitése

4.) Az Egyesiillet a céljainak megvaldsitisa érdekében egyiittmikidik a

Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Iranyité Hatésagival és
illetékes szervezeti egységeivel, valamint a Mezdégazdasagi és Vldektejleszte51
Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

5. Tevékenységével kapcsblatban, tagjai érdekében érdekképviseletet Lt el.

Az Egyesiilet a fentiekben megjelslt tevékenységeit, a fentieken tul, az alabb1 modon kivanja

me Ovalosnanl

hagyomany6rzo tanfolyamok, rendezvények, kirandulasok szervezése,.
szakmai képzés szervezése, jellemformalas




- jogi tanacsadas,
- idelltiféstudat fenntartasa, erésitése kulturalis, kézmiivelddési tevékenység végzésével

- szocidlis helyzetet j‘avi’té foglalkoztatast eldsegitd tevékenyséOék folytatasa, a
“megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasat célzo munkalehetdségek klalakltasa

- képzések, dtképzések, tovabbképzések szervezese, lebonyolitasa ’

- szocidlis tdmogatas, idoskortak és raszorultak segitése, krizismegel6zés és —kezelés,
lelki segitségnyujtas, szocializacié elosegitése

- gyermekeknek programok szervezése, kiilonbozo versenyek szervezése pl. versmondo
vagy rajzversenyek lebonyolitdsa

- kulturdlis, szabadidés, komyezetvédelmi rendezvények szervezése, lebonyolitdsa a
teleptilési  6nkormanyzattal - egyiittmikédve, részben a feladatait atvallalva (pl.
jotékonysagi bl szervezése) ’

- a munkaerdpiacon hatranyos helyzetii szemelyek képzésben, foglalkoztatasuk
megszervezésében valo részvétele,

- részvétel palyazatokon, kiilonbsz timogatd megnyerése

- nappali ellaté intézményi ellatds keretében idéskornakkal vald foglalkozas, teahaz

miikodtetése

6./AZ Egyestilet véllalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A szervezet éves bevétele az 6t millié forintot
meghaladja. ‘ ‘

7./az Egyesiilet gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
- meghatdrozott tevékenységére forditja. Az Egyesiilet szolgaltatasait tagjain kiviil — kérelem
Utjan — masok is igénybe vehetik. Az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételére (a szolgaltatds
jellegét figyelembe véve) a tevékenységef szabalyozo hatalyos jogszabéalyokban eldirt
feltételeken (pl. igénybevevdi kor, az igénybe vétel feltételei, eljarasi rend) tul mas feltételt
nem ir eld, és maradéktalanul érvényesiti a tevékenységet szabalyozd hatalyos jogszabalyi
cloirdsokat. A jogszabaly dltal az adott szolgaltatas igénybevételére jogosult minden személy
részére megkiilonboztetés nélkiil biztositja szolgéltatasainak elérhetdségét a Jogszabaly
szerinti eljardsi rend ¢s igénybe vételi teltetelek szerint. ‘
8./az Egyesiilet. nem természetesen személy tagja a tagsagi ]ogalt a létesitd okuataban
meghatdrozott természetes személy képviselje utjan gyakorolja.

9./Az Egyesiilet éves beszamoldjat és kozhasznusag1 jelentését a kozgyules fogadja el, az
alabbi tartalommal:
- szémviteli beszamolo
- koltségvetési tamogatas felhasznaldsa
- vagyon felhaszndlasaval kapcsolatos kimutatas
- ¢él szerinti juttatasok kimutatdsa
- kapott tamogatas mértéke
- vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatdsok Gsszege -
- tevékenységrél szolo rovid tartalmi beszamolo
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ML Fe jezet
Az Egyesiilet tagjai
1.) Az Egyestiletnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

2.) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiiletnek az
alapszabaly 1.§ (4) bekezdésében meghatirozott illetékességi teriilete szerint
megfelel az 54/2011.(V1.10.) VM rendelet vonatkozé el6irdasainak, tAmogatja az
egyesiilet céljainak megvalésitasat és elfogadja az alapszabilyt.

3.) Az Egyesiiletnek partolo tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki
egyetért az Egyestilet miikodésével, ehhez anyagi, szakmai, erkolcsi vagy mas
tdmogatast nyujt, akinek felvételéhez a Kozgylilés mindsitett tobbsége hozzdjarul.

4.) Az Egyesiiletnek tiszteletbeli tagjai lehetnek. Az Egyesiilet kozgytilése tiszteletbeli
taggd vilaszthatja azokat a kiemelkedd személyiségeket (természetes személyeket),
akik az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositasaban kiilonleges érdemeket szereztek.
A tiszteletbeli tag nem koteles tagdijat fizetni. Egyéb tekintetben jogai és
kotelezettségei a rendes tagokéval egyenlok.

5.) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az elnokség
" nyilvintartisba veszi és a rendelkezésre 4116 adatokat adatvédelmi szabalyoknak
megfelelden 6rzi. A tagsagi felvételi kérelem nem utasithaté el, ha a kérelmezé
legalabb két egyesiileti tag irasbeli ajanldsiaval rendelkezik és az Egyesiilet
illetékességi teriilete szerint megfelel az 54/2011.(VL.10.) VM rendelet vonatkozé
eléirasainak, tehat lakcime, székhelye vagy telephelye az Egyesiilet illetékességi
teriiletén van. ' |

6./A rendes'tagjoga‘i:

a./ A szervezet valamennyi tagja valaszthat és valaszhato.

b./ Részt vehet az Egyesiilet kozgytilésének munkmaban — a Kozgyiilésen szavazat1 joggal
rendelkezik -, egyéb iilésein, rendezvényein. :

c./ A szervezet tagja javaslatokat, inditvanyokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet.

d./ Igénybe veheti az Egyesiilet szolgéltatésait, ¢lhet a tagsagot megillet6 kedvezményekkel.
¢./ Jogosult betekinteni az Egyesiilet valamennyi iratdba.

7./A tag kotelezettségei:
a./ Tartsa be az Egyestilet alapszabalyanak 1endelkezese1t
b./ Rendszeresen fizesse be a tagdijat.

8./A partol¢ tag jogai: ,
a./ A kozgytlésen tanacskozasi Joggal vald reszvetel
b./ Javaslattétel. Elhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.
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9./A partolo tag kotelezettségei:
a./ Az Egyesiilet célkitizései megvaldsitasanak eldsegitése.

10./A tiszteletbeli tag jogai: ,
a./ Tanacskozasi joggal val6 részvétel az Egyestilet kozgy(ilésén és a rendezvényein.
- b./ Az Egyesiilet szolgéltatisainak igénybevétele.

11./A tiszteletbeli tag kotelezettséget:
a./ Az Egyesiilet célkitlizésel megvalositasanak eldsegitése.

IV.  Fejezet

A tagsag megszinése

1./A rendes tagsdg megsziinik:
a./ kilépéssel, -

b./ torléssel

c./ lemonddéssal

2/ A rendes'tag és a partold, illetve tiszteletbeli tag az Egyesiiletbd]l barmikor kiléphet.

3./Az Elnokség hatarozattal tordlheti a tagok sorabédl azt a tagof, aki a tagra vonatkozo
alapszabalyi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy a tagsagi dijjal tébb, mint harom honapja
hatralékban van, és hatralékt irasbeli felsz6litas ellenére — az abban megjelslt 15 nap alatt
sem rendezi. A tagokat a fizetési felszolito levélben tdjékoztatni kell a nem fizetés esetén
bekovetkezd szankcidrol, azaz arrdl, hogy a 15 napos fizetési hataridé leteltét kévetéen az
Elnokség hatérozataval t6rli a tagok nyilvantartasabol. A torlést kimondo hatarozat ellen 15
napon beliil az Egyesiilet kozgy(léséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halaszté hatélya

van.

V. Fejezet
Az Egyesiilet szervezete

1./ Az Egyesiilet szervei:
e Lkozgyilés
o elndkség
o ellendrzd bizottsag

‘Az Egyestilet tisztségviseloi:
e e¢lnok '
e clnokségl tagok
o cllendrzé bizottsag elndke
e ellendrzo bizottsagi tagok




2./ Az Egyestilet tisztségvisel6it a kozgy(ilés hatarozatlan idére véalasztja meg.

3./ Az Egyesiiletet bel- &s kiilfoldi kapesolataiban az elndk képviseldi. Tavolléte, illetve
akadalyoztatasa esetén az elndkségi tag helyettesiti, azzal azonban, hogy az Egvesiilet
nevében irasbeli nyilatkozat megtételére csak a két elnokségi tag egyiittesen jogosult.

4./ Az Eoyesulet tigyintézését az elnoks% vegzi.

5./ A vezetd szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a szemely aki, vagy akmek kozeh
hozzétartozoja, élettarsa a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem min6siil elénynek a kézhaszna szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki éltal
- megkdtés nélkiil igénybe vehet§ nem pénzbeli szolgjéltatés illetve a tarsadalmi szervezetek
-altal tagjdnak, a tagsagi viszony alapjéan nyujtott, letemt okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas. Lo

6./ A kizhasznu szervezet a felelds szémélyt, a tAmogatét, az onkéntest, valamint e személyek

hozzitartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe  vehetd szolgaltatasok, illetve a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, letesno okiratnak
megfelelo juttatasok klvetelevel cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

VI. Fejezet
A Kozgyiilés

1./ Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés. A kozgytllésen a tagok vesznek részt. A
kozgyilés nyilvanos.

2./ A kdzgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a./ az alapszabdly megéllapitééa, modositasa

b./ az eIndkség, az elnok megvalasztasa €s visszahivasa

c./ a tagdij mértékének megallapitasa

d./ az Egyesiilet két kozgyiilés kozotti iddszakra terjed6 tevékenységének mégéllapitésa az.
elnokség elbterjesziése alapjan, valamint az err6l sz616 beszamold elfogadasa

e./ éves koltségvetés, az egyesiileti gazdalkodasi tevékenység f6 irdnyainak meghatarozasa,
valamint az esetleges alapitvanyrendelés elhatdrozasa

f./ mas egyestilettel vald egyesiilés kimondasa

g./ dontés minden olyan tigyben, ami a jogszabaly, az alapszabaly a kozgyules hataskmebe
utal, vagy amelyet az elnokség a kozgylilés elé terjeszt

h./ hozzijarulas 0 tag felvételéhez, a tagsagi jogviszony keldebeben hozott elntkségi
hatarozat elleni fellebbezések elbiralasa

i/ az egyesiilet koltségvetési és gazdalkoddsi, szervezeti és mikodési szabalyzatanak
megalkotasa

j./ a kozhasznu szervezet éves beszamOIOJanak jovahagydsa

k./ kozhasznusagi jelentés elfogadasa
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A kozgyiilést évente egy alkalommal kotelezé osszehivni. Osszehivisit az elnokség
rendeli el, az ¢sszehivas végrehajtisarol az elnok gondoskodik.

Rendkiviili Kozgyiilést kell 6sszehivni:

- A tagok 1/3-dnak indokldssal el6terjesztett irasbeli nyxlatkozamra, melyet az Elnik
részeére kell eljuttatni. ‘ ’

- A torvényesseégi feliigyeletet ellato szervezet irasbeli kezdeményezésre.

- A Feliigyel6 Bizottsag Elnokének kezdeményezésére.

- Az Elnik kezdeményezésre barmikor, ha az, az Egyesiilet miikodése szempontjibol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kézgyiilés
faxon, vagy e-mail-ben, sms -ben is 6sszehivhaté.

A tagok 1/3-anak indoklassal el,('iterjeszt‘ett javaslatira, vagy a torvényességi feliigyeletet
ellato szerv irdsbeli kezdeményezésére a kozgyilést ossze kell hivni.

A kozgyiilést irdasbeli meghivo kiildésével kell osszehivni ugy, hogy a meghivdt a tagok
részére a tervezett idépont el6tt legalabb 15 nappal kell kézbesiteni. A meghivé a
kozgyiilés helyének, idopontjanak és napirendjének megjelolésén til azt a
figyelmeztetést is tartalmazza, hogy a hatirozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés
az eredeti napirendi kérdésekben a megjelentek szimira tekintet nélkiil hatirozatképes.

4./ A kézgyﬁlés hatdrozatképes, ha a szabélyszerﬂ értesités utan az egyesiilet tagjainak 50%-a
¢s még 1 10 jelen van. Ha a kozgytilés hatdrozatképtelen, a megismételt kozgyiilést 30 percen
beliil, az eredeti meghivéban megjelslt iddpontban barmikor 6sszehivhaté. Ez az iilés a
megjelentek szamatol fﬁggetlenﬁl hatdrozatképes, és az erre torténd figyelmeztetés az eredeti
meghivo kotelez6 tartalmi eleme.

5./ A kozgyules hatarozatait egyszer(i szotdbbséggel hozza Tag felvételéhez, torléséhez
mindsitett, kétharmados tobbség sziikséges.

6./ A szavazas minden kérdésben nyilt. Barmely szavazasra jogosult tag inditvanyara — annak
elfogadasa esetén — titkos, vagy mindsitett szavazas is tarthato.

7./ A Kozgyiilés tagjai a civil -, az iizleti és a kizszférat képviselé tagozatokban végzik a
tevékenységiiket, az 54/2011.(VI.10.) VM rendeletben meghatirozott arinyok
megtartisaval, ami szerint a civil szférit és az iizleti szférit tomorito tagozatok
tagjainak egyiittes Iétszama  a teljes tagsag legalabb 60%-at teszi Ki, ami nem
befolyasolja az ,egy tag — egy szavazat” elv kitelezé alkalmazasat. ‘

VII. Fejezet

Az Elnikség

1./ Az Egyesiilet operativ és koordinalo testiilete, tagjait a Kozgyiilés négy évre vilasztja :
meg a Tagok sordbol.




2./ Az elnékség elnokbil és a kozgyiilés dltal az elnokségbe valasztott tovabbi negy tagbhol
al. -

Az elniikség‘ tagjai a civil -, az iizleti és a kozszférat képviseloként végzik a

tevekenységiiket, az 54/2011.(VL10.) VM rendeletben meghatarozott ardnyok

megtartasdaval, ami szerint a civil szférat és az iizleti szférat képvisel('i elnokségi
tagjainak egyiittes létszima a teljes elndkségi tagsag legalabb 60/-at teszi kl, ami nem

befolydsolja az ,,egy tag — egy szavazat” elv Kkotelez alkalmazasat.

3./ Az Elnokség feladatai:

a./ ellatja az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat (belsé munkamegosztés
alapjan) |

b./ az Egyesiiletet érinté ﬁgyekben, fontos kérdésekben eléterjesztést fogalmaz meg a
Kozgyllés szamara

c./ a tagsdgi viszonyt megsziintetd elnokségi hatarozatot hoz

d./ javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagségra jelolt személy megvalasztasara

e./ végzi a mikadéssel kajacéolatos minden adminisztracios, gazdalkodasi feladatot

f./ a tdmogatoktol kapott, vagy sajat beszerzésti ajandékok, segélyek szétosztasa, valamint az
at nem vett ajandékok, segélyek felhasznaldsa, kiosztésa

g./ dont két kozgyllés kozotti idészak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a
targykoréket, amelyeket az alapszabély, vagy jogszabaly a kozgytilés kizérélégos hataskorébe
utal |

4./ Az \Elnﬁkség‘ sajat iigyrendje szerint mikodik, de éves szinten legaldbb négyszer
iilésezik. Az Elnokséget az FElnok hivja oOssze, az oOsszehivisara és az iilések
dokumentdldsira a Kozgyiilésre vonatkozé rendelkezések irinyadok. Az elnikség

iiléseit az elnok hivja oOssze, az iilést megelozden legalibb 15 nappal, ajanlott
kiildeményként postara adott, vagy telefaxon leadott meghivéval.

A meghivéban kozolni kell a térgyalzisra keriilé napirendi pontokat. Az elnikség
hatarozatképes, ha azon legalibb 3 tagja részt vesz. Az elnokség dontéséhez 2 tag
egybehangzé szavazata sziikséges. Amennyiben az elnokség egyik tagja valamely
kérdésben a szavazaskor tartézkodik, akkor csak egyhangu dontéssel hozhaté elnokségi
hatirozat. Az elnékség hatirozatait nyilt szavazassal hozza.

5./ Az elnskség beszamol a kozgylilés elétt a kozgyilések kozott végzett tevékenységérsl.
0./ Az elndkség tagjai tevekenységiiket tiszteletdijért végzik.

7. Az elntkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 685.§-dban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi. :




- VIIL. Fejezet

Az Elnsk

1./ Az elndk az Egyesiilet képviseldje. Tisztét tiszteletdijért 15tja el.
2./ Vezeti az elnokség ¢s a kozgylilés tleseit. -

3./ Tavolléte esetén az elndkségi tag helyettesitheti azzal azonban, hogy az egyesiilet nevében
irasbeli nyilatkozat megtételére csak a két elndkségi tag egyi‘lttesen jogosult.

4./ Az elnok az elndkség egy tagjaval egyiitt gyakorolja az Egyesiilet bankszamlaja feletti
ala11351 utalvanyozasi jogot.

5./ Az Egyesiilet altal fenntartott szolgaltatisok tekintetében a munkaltatdi jogokat
kizarélagosan gyakorolja. ‘

IX.  Fejezet
Az ellendrzé bizottsag |

1./ A kézhasznii szervezet éves bevétele meghaladja az 6tmilli6 forintot, ezért a Khtv.10.§ (1)
bekezdése alapjan a vezetdszervtdl elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozasa kételezd. A torvény
elbirdsa alapjan az Egyesiilet ellen6rz6 bizottsdg elnevezéssel 3 tagt feliigyeld szervet hoz
létre, mely egy elndkbdl és két feliigyel6 bizottsagi tagbol” all. A feltigyel6 bizottsdg az
- egyestilet céljait nem szem elétt tartva fejti ki tevékenységét. ‘

2./ A bizottsag tigyrendjét maga allapitja nieg.
3./ Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja az a személy, aki
a./ a vezetd szerv elndke vagy tagja

b./ a kozhasznl szervezettel a megbizatdsan kiviil mds tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
~ masképp nem rendelkezik -

c./ a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatsabol részesiil — kivéve a béarki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat -, illetve

d./ az a-c./ pontban meghatarozott személyek hozzz’ltartozéjé

¢./ a kozhasznu szervezetekrdl szolé torvény 9,§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan ki van
zarva.,

4./ Az Ellen6rz6 Bizotisg tagjai tiszteletdijban, illetve koltségtéritésben részesilhetnek. Az
Ellendrzé Bizottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében
vallaljak.
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5./ Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal ilésezik. Az

o]

Ellenérzé Bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha azon 3 tagja részt vesz. Az Ellenérz6
Bizottsag hatarozatait egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza meg.

6./ Az Ellenorzé Bizottsag tagjait egyenld jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiilondsen: jogosult az Egyesiilet milikodését és  gazdalkodasat ellenérizni, jelentést,
tdjékoztatdst, illetve felvilagositast kérni az Egyestilet Kozgytlésétol, illetve munkavallaléitol,
az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Kdzgytlés tilésén

tandcskozasi joggal részt vehet, jogszabalysértés vagy sulyos mulasztas esetén koteles a
' Kozgyllést tajékoztatni, és annak 6sszehivasat kezdeményezni.

X Fejezet
A fagozatOk

1.) Az Egyesiilet kozgyiilése harom tagozatban folytatja,a tevékenységét:
a.) a kozszféra tagjai a kozszféra tagozatban
b.) a civil szféra tagjai a civil szféra tagozatban

c.) lizleti szféra tagjai az iizleti szféra tagozatban.

2.) Az egyes tagozatokat Kkitevé szférak meghatirozasira az 54/2011.(VI.10.) VM
rendelet rendelkezései az iranyadok, ezek szerint ' ‘

- kozszféra: az onkormanyzatok, a telepiilésrészi onkormanyzatok (tovabbiakban:
onkormanyzat), az iinkofmzinyzat tulajdoniaban allé gazdasagi tarsasagok,
valamint azon tarsadalmi szervetek, amelyekben az 6nkorminyzat kozvetve vagy
kozvetleniil a Ptk. 685/B.§-a szerinti meghatirozé befolyassal rendelkezik

- civil szféra: a maganszemélyek és a tarsadalmi szervezetek, kivéve a politikai
partokat, valamint azokat a tdrsadalmi szervezeteket, amelyekben az allam
valamely szervezete, vagy onkormanyzat a Ptk.685/B.§ szerinti meghatirozo
befolyassal rendelkezik

- lizleti szféra: a gazdilkodo szervezetek — az allami vagy oOnkormanyzati
vallalatok és azon gazdélkodé szervezetek kivételével, amelyekben az dllam vagy
az onkormanyzat Ptk. 685/B.§-2’1ban meghatarozott meghatiarozo befolyassal
rendelkezik -, ha nem dllnak csddeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas
alatt, vagy nincs 90 napnal hosszabb ideje esedékessé vilt kbztartozasuk.

3.) A tagozatok Egyesiilet tagsag:in beliili megoszldsa a kivetkezo:
a.) a kozszféra maximum 40%-ban o
b.) a civil- és iizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat a
tagok teljes létszamahoz viszonyitva ' ‘
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XL

4.) Az egyes tagozatokba tartozo tagok mindegyike egy-egy szavazattal rendelkezik a

kiizgyl’ilé'sen. A tagozatok az Egyesiiletnek nem szervei. A tagok tagozatokra
tomoriilése és a tagozatok kozotti \ar:’myok fenntartisa azt a célt szolgilja, hogy
az Egyesiillet a mikodése alatt folyamatosan megfeleljen a Vidékfejlesztési
Minisztérium Iranyito Hatésaga altal az 54/2011.(VI.10.) VM rendelet alapjan
adhaté Leader Helyi Akciéesoport cim elnyerése és megtartasa feltételeinek, ami
és az ezzel jaro feladatok végzése az Egyesii!et céljai és tevékenységei kozé
tartozik.

Fejezet

A Munkaszervezet, a Munkaszervezet vezeto

XIL

1.) A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet

tevékenységét segité iroda, ami az Egyesiilet Elnokségének alirendelten végzi a
tevékenységét. |

2.) A Munkaszervezet munkajit az iroda vezetéjeként a Munkaszervezet vezet

iranyitja. A Munkaszervezet vezetét az Elnokség jeloli ki, aki munkaviszonyban
végzi munkdjit, a munkaltatéi jogkort az Elnokség elnike gyakorolja. A
Munkaszervezet vezet6 az Egyesiilet tagja illetve kiilsé személy is lehet.

3.) A Munkaszervezet vezeté ¢és a Munkaszervezet dolgozéi tevékenységiiket

munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatéi jogkort az Elnokség elnoke
gyakorolja.

4.) A Munkaszervezet vezeto:

a.) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol

b.) eljar az Elnokség altal meghatirozott iigyekben

¢.) gondoskodik az Egyesiilet nyilvzintartésainak vezetésérol

d.) a Munkaszervezet dolgozéival koziosen végzi az Egyesiilet iigyviteli-
adminisztrativ feladatait.

5.) Az Egyesiilet és a Munkaszervezet vezeté a kozponti rendelet alapjan benydjtott

kérelmek értékeléséhez és dontés elokészitése érdekében végzendo feladatokat
egészében nem szervezheti ki, de az Egyesiilet gazdasigi (pl.: konyvelés,
konyvvizsgalo), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban
levé kiilso szervezeteket, szakértéket vehet igénybe.

Fejezet

- Az Egyesiilet gazdilkodasa

1./ Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

2./ Az Egyesiilet bevételei:
a./ tagdijak
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b./ egyéb forrdsok (partold tagok adomanyai, alapitvanyok —tdmogatdsai, az egyesiilet
gazdalkodasi, vallalkozasi tevékenysége, onkorményzati tamogatas, stb.)

c¢./ a miikodtetett szolgéltatasok allami timogatasai

d./ 1%-0s ad6 hozzajarulas

3./ Az Egyesiilet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel.

XIH. Fejezet

A tagdij
1./ A tagdij mértékét a kozgyUlés allapitja meg.

2./ Az éves tagdij mértéke a rendes tagok esetében 1.000.-Ft, amelyet mindig az adott
naptari év marcius 15-ig kell megfizetni az Egyesiilet pénztiraba.

- 3./ A tag kérésére az éves tagdij Osszege csokkenthetd, a partold és a tiszteletbeli tagoknak
tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

XIV. Fejezet

| Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik: ; ,

a./ a feloszlasat a legfels6bb szerve kimondja

'b./ més egyesiilettel val6 egyesiilését a legfelsébb szerve kimondja

c./ az arra jogosult szerv feloszlatja, illetdleg megsziinését megallapitja

Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a Kozgy(ilés rendelkezik.

XV. Fejezet
Osszeférhetetlenségi szabalyok

Az Egyesiilet elnokével illetve az elnokség tagjaival, valamint a Feliigyel$ Bizottsag tagjaival
szemben mikodéstk idején a  2011. évi CLXXV. torvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi okok nem meriilthetnek fel. ‘

A Kozgyllés, illetve az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
vagy akinek kozeli hozzatartozdja (ptk.685.§ b./ pont), élettirsa a hatdrozat alapjdn
kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a
megkdtendd jogiigyletekben egyébként érdekelt. ‘f
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Nem lehet a Feliigyelo Bizottsdg elndke vagy tagja az a személy, aki az egyesiilet elnike, -
vagy az elndkség tagja, az egyesilettel megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére
ranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, az
egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil, kivéve a barki ltal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgéltatdsokat és jelen alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas,
illetve e személyek élettarsa, hozzatartozoja. :

‘A kdzhaszni szervezet megszintét kovets két évig nem lehet az egyesiilet elndke, az
elnokség tagja, a feliigyeld bizottsdg tagja az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél
t61t6tt be annak megszintét megel6z6 két évben — legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely
az addzas rendjérél szolo térvény szerinti tartozasat nem egyenlitette ki. '

Az egyesilet elnoke, az elndkség tagjai, a felﬁgyelé bizottsag tagjai kotelesek valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
més kozhasznu szervezetnél mar betslt. '

Amennyiben. 6sszeférhetetlenségi ok felmeriil, az érintett személy haladéktalanul koteles
'~ Jelezni az egyesiilet elndkének, az elndk esetében az egyesiilet titkdranak, aki 15 napon beliil
koteles az egyesiilet kozgytilésének Ssszehivasat kezdeményezni. Az Gsszeférhetetlenséggel
érintett személy a kozgy(ilés déntéséig az egyesiilet munkajaban nem vehet részt.

XVI. Fejezet

Vegyes rendelkezések

Az egyesiilet valamennyi szervének iilése nyilvanos. A Kozgyllés, Elnokség, Ellendrzé
bizottsag liléseir6] minden esetben jegyzékonyv €s nyilvantartas késziil, amelybél
megallapithatd dontéseinek tartalma, idépontja ¢s hatdlya, illetve a déntést tamogatok és
- ellenz6k szdmaranya (ha lehetséges személye). A jegyz6konyvet és a nyilvantartast, mint a
hatdrozatok nyilvantartdsat szolgald okiratot, lefiizve és sorszamozva kell az Egyesiilet iratai
kézott megérizni. Folyamatos kezelését az Egyesiilet elnoke latja el. Ellendrz6 Bizottsag
esetében ezeket a feladatokat a bizottsag elnoke latja el.

A dontéseket, hatarozatokat kézbesiteni kell postai titon azoknak, akiket az érint. Ezen tul a
dontéseket, hatarozatokat az Egyesiilet székhelyén ki kell fiiggeszteni.

2./ Egyesiilet mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba, az Egyesﬁlet székhelyén, a7z’
cgyesiilet elnokével el6zetesen egyeztetett idépontban barki betekinthet. '

3./ Az Egyesiilet kdzhasznu miikodeésérdl, szolgaltatasairol évente egy éves beszamold és
kozhasznusdgi jelentés készill. A beszamolot, jelentést megkapjak a tagok, ezen tul a tagok
s‘zemély‘esen gondoskodnak arr6l, hogy ahhoz érintettek, érdeklédBk hozzéajussanak.
Egyebekben az Egyesiilet kozhasznii mikodésérol, szolgaltatasairol . hirdetményt kell
elhelyezni az Egyesiilet székhelyén. |

Az éves beszdmoldt és a kozhasznu jelentést az elnokség a Kelet-Magyarorszag cimi
napilapban jelenteti meg. A kozhasznisagi jelentés clfogadasa a kozgytlés kizarolagos
hataskorébe tartozik. :
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4./ Az Egyesiilet tevékenységérdl szolo éves beszamolo, jelentés szabadon megtekintheté az
Egyesiilet székhelyén, ahol ezzel kapcsolatosan hirdetményt kell elhelyezni. Ezen tul a tagok

gondoskodnak, hogy az érdekléd6k tudomast szerezzenek a beszamolordl, jelentésrol.

5./ A kozhasznusagi jelentés tartalmara a 2011. évi CLXXV. térvényben foglaltak az
iranyadok. '

XVIIL. Fejezet

Zaro rendelkezések

1./ Az Egyesiilet megsziinése esetén Vagyonérc’)l a kozgyllés rendelkezik. A megszlinéssel
kapcsolatosan az eln6kség jar el. Vagyonat csak céljaival 6sszhangban lehet felhasznalni.

2./ Az Bgyesiilet feletti torvényességi feliigyeletet a Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Foligyészség gyakorolja. ‘ ' | ‘

3./ Jelen alapszabélyt az Egyesiilet kozgytlése 2013. majus 16-an fogadta el.

4./ Az egyesiilet jogi személyiség, kozhaszni jellegét a birosagi nyilvantartasba vétellel nyeri

el.

5./ Az alapszabélyban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv egyesiiletekre
vonatkozo6 rendelkezései, a 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezé‘sei az iranyadok.

Kelt: Nyirbogat, 2013. majus 16.

w wow! st L/
~Egy jobb életért” Kdzhasznl Egyé/sﬁlet elndke

Zaradék:

A modositasra az alapszabaly 1.; II; IIL; VI; VIL; 10.; 11.; 13. Fejezetei adtak okot.

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly-modositasok
alapjan hatalyos tartalmanak. ‘

3. mdjus 16.

/A Dr. Jakab Péter

T , Ugyvéd* .
%ﬁﬂylregyhaza, Bocskai u. 18

Tel. (20) 9244-165: (42) 238-355
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