EGY JOBB ELETERT EGYESULET
ALAPSZABALYA

A Polgari Torvénykonyvrdl szoldé 2013, évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kdzhasznt
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tdmogatdsardl szold 2011. évi CLXXV.
térvény (Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el az egyesiilet (a
tovébbiakban: egyestiilet) alapszabalyat:

h
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Az egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve: EGY JOBB ELETERT EGYESULET

Az egyesiilet székhelye: 4361 Nyirbogat, Rakoczi ut 3.

Az egyesiilet telephelye: 4361 Nyirbogat, Hunyadi ut 7.

Az egyesiiletet alapitd tagjainak nevét €s lakohelyét tartalmazd tagnévsor az alapszabaly 1.
szamu mellékletét képezi.

Az egyesiilet hatarozatlan idére alakult.

Az Egyesiilet a tevékenységét Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapdcs, Nyirbator kiilteriilet,
Nyirbéltek, Nyirbogat, Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihélydi,
Nyirpilis, Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pocspetri, Terem, Vallaj, Mérk, Nyirkata
telepiilések teriiletén, mint az Egyesilet tevékenységével lefedni kivant illetékességi teriileten
végzi.

II.
Az egyesiilet célja, tevékenysége

Az egyestilet célja:

Az egyesiilet céljdnak megvalositasa érdekében egyiittmiikddik minden allami, tarsadalmi €s
gazdalkodo szervezettel, mas egyesiilettel és szOvetséggel, amelyek segitik az egyesiilet
eredményes miikodését és céljainak megvaldsitasat.

Ezen beliil:
e Az emberek életkorilményeinek és életfelfogasanak javitasa, elsésorban
- A fogyatékkal él6k szamara végzett konnyitd, segitd tevékenység. A mindennapi életvitel
kénnyitése,
- A szocialisan raszorultak segitése, s mindazon embertarsaink segitése, akik erre igényt
tartanak.

e A cél megvaldsitiasa érdekében az Egyesiilet f6bb tevékenységei: egészségmegbrzés,
betegségmegeldzés, gydgyito-, egészségligyi-, rehabilitaciods, szocidlis tevékenység, jogvédd
tevékenység, csaladsegités, idéskoriak gondozéasa, képzés, oktatas, ismeretterjeszté
el6adasok szervezése, tartisa nem csak fogyatékkal €l6k szdmara, képességfejlesztést és
ismeretterjesztést segité, kulturdlis tevékenység, iilések, konferencidk, megbeszélések
rendezése.

e A hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenl8ségének eldsegitése keretében
kiilsndsen a fogyatékos emberek emberi és allampolgari jogait védd, sportolast segitd,
rehabilitacios foglalkoztatdsat szervezd szabadidds tevékenység. Biztositja a hazankban és
mas orszagokban miikédé hasonld szervezetekkel, intézményekkel vald kapcsolattartast,
szervezi hazai és kilfoldi szervezetekkel torténd talalkozast, kapcsolattartast. Minden
tevékenység, segitség, amivel a raszorulé embertarsaink ¢életvitelét megkonnyitjik.

e Az 1/5. pontban meghatarozott teleplilések vonatkozdsiban az Agrarminisztérium altal
biztositott Leader Helyi Akcidcsoport cim megszerzese.

e A vidéki teriileteken tOrténd valtozasok tdmogatisa a gazdalkodési tevékenységek nem
mezOgazdasigi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezOgazdaségi dgazatok
fejlesztése, a foglalkoztatds elGsegitése, az alapszolgaltatdsok javitdsa, beleértve az
informacids és kommunikacidés technoldgidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki
terileteket vonzdbbad tévd beruhazdsok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendencidk visszaforditasa érdekében.
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e A vidéki gazdasdgra vonatkozoé egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések
bevezetése
o A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasdgra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti
terlileti koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégidkon keresztiil.

e Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

e Turisztika:
a.) Egy modern és er6s turisztikai szakmai szdvetség, regionélis desztinacios érdekképviseleti
szervezet €s szakmai egylttmikddési haldzat hatékony, eredményes milkodtetése a Szatméar-
Beregben
b.) Aktiv kézremiikodés a mindenkori magyar nemzeti turisztikai stratégia és koncepcid
kidolgozasaban. Aktiv szakmai kozremilikodés a korszerli nemzeti turizmuspolitika, a
turizmust érinté jogi és kozgazdasagi szabalyozas, a nemzeti marketing és promdcio, a
turisztikai fejlesztési, tamogatasi, képzési, monitoring €s innovaciés politika kialakitasaban és
megvalositasaban.
¢) A Szatmar-Beregben turisztikdban érintett gazdasdgi szereplék tevékenységének
Osszehangolasa.
d.) A Szatmar-Bereg turizmusénak fellenditése, a turisztikai régioban a vendégéjszakak
szdmanak ndvelése, szezonalitas hatdsanak cstkkentése.
e.) Desztinacio fejlesztés, kiilonds tekintettel a turisztikai termékfejlesztésre.
f) A szakmai partnerség biztositdasa érdekében a hélozati és szakmai egyiittmikodés
megteremtése, fejlesztése és erdsitése.
g.) Erdekképviselet
h.) Turisztikai marketing tevékenység
¢ Kulturalis tevékenység:
e Rendezvények szervezése, 6nképzo kordk tdmogatdsa
e Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenlGségének elésegitése

Szocialpolitikai intézkedéseket, fejlesztéseket tAmogatd tevékenység

Emberi és allampolgari jogok védelme

e Hatéaron til él6 magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

Az Egyestilet kdzhaszni/kdzeéll tevékenységei:

o egészségmeglrzés, betegségmegelGzés, gyogyitd-, egészségiigyi rehabilitacids

tevékenység,

szocialis tevékenység, csaladsegités, idoskoriak gondozasa

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

kulturélis tevékenység

kulturalis 6rokség megdvasa

gyermek- és ifjsagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet

hétranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése

emberi és allampolgari jogok védelme

rehabilitaciés foglalkoztatas

munkaerépiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el8segitése —

ideértve a munkaerd-kdlesdnzést is — €és a kapesolddo szolgéltatasok

e koOzhasznl szervezetek szdmara biztositott — csak kozhasznu szervezetek éltal igénybe
vehetd — szolgaltatdsok.

e © o o © o o ©

Az egyesiilet tevekenysége, alapvetd feladatai, céljai:
A célok megvaldsitdsa érdekében az Egyesiilet a kovetkezd tevékenységeket folytatja:
1.) A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. Tengely tekintetében:
- az érintett teriiletre vonatkozd tanulmanyok készitése
- aterliletre és a helyi fejlesztési tervre vonatkozo tajékoztatasra irAnyuld intézkedések
- ahelyi fejlesztési terv el6készitésében és végrehajtasaban kozremiikods személyzet képzése
- promécids rendezvények szervezése és vezetGképzés
- helyi fejlesztési terv végrehajtasa

2.) A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott IV. Tengely tekintetében:



4)

5)

6.)

jol azonositott szubregionalis vidéki terilletekre irdnyuld teriiletalapu, helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonbozd
agazatainak szerepldi és projektjei kozotti kdlesdnhatason alapulva

helyi k6z- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa

a helyi fejlesztési stratégidk megvaldsitasara vonatkozé dontéshozatal

A 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és IV. Tengely tekintetében:

a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalodsitasanak pénziigyi igazgatasa

részvétel a belfoldi és az eurdpai halozatok talalkozoin

Helyi Vidékfejlesztési Tervre/Stratégiara vonatkozd informacidszolgaltatas

az emberi eréforrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség elésegitése érdekében,
konfliktuskezelés

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvalositasat célzd projektek vonatkozdsaban a tébb
szektorra kiterjedd egylittmiikodések Gsztonzése €s tamogatasa

a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia megvaldsitasaban résztvevd partnerek képzése

az Egyesiilet tagjainak képzése a Helyi Vidékfejlesztési Terv/Stratégia végrehajtasa érdekében
az érintett terliletekre vonatkozd tanulményok készitése

Az Egyesiilet a céljainak megvalositasa érdekében egyiittmikddik az Agrarminisztérium
Iranyité Hatdsagaval és illetékes szervezeti egységeivel, valamint az illetékes Hivatal illetékes
szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 14t el.

Az Egyesiilet a fentiekben megjeldlt tevékenységeit, a fentieken tul, az alabbi modon kivanja
megvaldsitani:

hagyomany6rz6 tanfolyamok, rendezvények, kirdndulasok szervezése,

szakmai képzés szervezése, jellemformalés

jogi tanacsadas,

identitastudat fenntartasa, erdsitése kulturalis, kdzmiivelddési tevekenység végzésével
szocialis helyzetet javito, foglalkoztatast el6segité tevékenységek folytatasa, a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasat célzo munkalehetdségek kialakitasa

képzések, atképzések, tovabbképzések szervezése, lebonyolitasa

szocialis tdmogatas, idéskortak és raszorultak segitése, krizismegel6zés és —kezelés, lelki
segitségnyujtas, szocializacio elOsegitése

gyermekeknek programok szervezése, kiilonbdzé versenyek szervezése pl. versmondd vagy
rajzversenyek lebonyolitasa

kulturalis, szabadidds, kornyezetvédelmi rendezvények szervezése, lebonyolitasa a telepiilési
Onkormanyzattal egylittmikodve, részben a feladatait atvallalva (pl. jotékonysagi bal
szervezése)

a munkaerépiacon hatrdnyos helyzetl személyek képzésben, foglalkoztatdsuk
megszervezésében vald részvétele,

részvétel palyazatokon, kiilonbdzo tamogatd megnyerése

nappali ellatdé intézményi ellatds keretében id6skortakkal valé foglalkozas, teahaz
mikddtetése

Turisztika:

a.) Egy modern és erds turisztikai szakmai szdvetség, regionalis desztinacios érdekképviseleti
szervezet és szakmai egylittmiikddési halozat hatékony, eredményes miikodtetése a Szatmar-
Beregben

b.) Aktiv kozremiikddés a mindenkori magyar nemzeti turisztikai stratégia és koncepcid
kidolgozésaban. Aktiv szakmai kdzremiikddés a korszerli nemzeti turizmuspolitika, a
turizmust érinté jogi és kbzgazdasagi szabalyozéds, a nemzeti marketing és promdcio, a
turisztikai fejlesztési, tAmogatasi, képzési, monitoring és innovacios politika kialakitasadban és
megvalositasaban.

c.) A Szatmar-Beregben turisztikdban ¢érintett gazdasdgi szereplOk tevékenységének
Osszehangolasa.

d.) A Szatmar-Bereg turizmusanak fellenditése, a turisztikai régioban a vendégéjszakak
szamanak novelése, szezonalitas hatasanak cstkkentése.

e.) Desztinacio fejlesztés, killonos tekintettel a turisztikai termékfejlesztésre.

f.)) A szakmai partnerség biztositdsa érdekében a héldzati és szakmai egyiittmikddés



megteremtése, fejlesztése és erdsitése.
g.) Erdekképviselet
h.) Turisztikai marketing tevékenység

IIL.
Az egyesiilet miikddésére vonatkozé altalinos szabalyok

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tAmogatdst nem nytjt.

IV.
A vagyoni hozzajarulas

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzijarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszege 1.000,- Ft,
amelyet a megalakulaskor a nyilvantartasba vételt elrendelé végzés jogerdre emelkedésétdl
szamitott 8 napon beliil, ezt kdvetden legkésébb minden év mércius 31. napjdig kell egy
Osszegben, az egyesiilet hdzipénztardba vagy az egyesiilet bankszamlajara trténd atutalas tjan
megfizetni.

Az egyesiilet megalakulasat kovetden tjonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdij iddaranyosan szamitott Gsszegét a tagsagi jogviszony létesitésétd] szdmitott 8

napon belil, ezt kdvetben legkés6bb minden év marcius 31. napjéig koteles az egyesiilet
hazipénztirdba vagy az egyesiilet bankszdml4jara torténd atutalas utjan teljesiteni,

V.
A tagsag

Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért és az alapszabalyban foglalt
rendelkezéseket elfogadja.

VL
A tagsagi jogviszony keletkezése

Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartidsba vételével keletkezik. Az
egyesiilet megalakulasat kovetSen a tagsag a belépési nyilatkozat elfogadédsaval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot az elndkséghez kell benyijtani, amely szerv a kérelem beérkezésétél
szamitott 30 napon belill, egyszerli szo6tGbbséggel, nyilt szavazassal hataroz a tagfelvételrdl.
Hatérozatadt annak meghozatalat koveté 8 napon beliil irasba foglaltan, igazolt médon kell
megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd szdmdara. A tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén
jogorvoslatnak helye nincs.

A tagsagi felvételi kérelem nem utasithato el, ha a kérelmezé legalabb két egyesiileti tag irasbeli
ajanlasaval rendelkezik és a lakcime, székhelye vagy telephelye az Egyesiilet illetékességi
tertiletén van.

VIIL.
A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagségi jogviszony megszinik:

a./ Atag kilépésével.

b./ A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
c./ Atag kizaraséaval.

A tagsagi jogviszonyat a tag az egyesilet elnSkségéhez cimzett irdsbeli nyilatkozataval
barmikor, indokolds nélkill megszintetheti. A tagsigi jogviszony a nyilatkozatanak az
elndkséghez torténd megérkezése napjan szlinik meg.

Az elndkség nyilt szavazéssal, egyszerl szétobbseggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyilés hatarozatdt stlyosan vagy



ismételten sért6é magatartast tanusit.

Kizarhato a tag akkor is, ha harom hénapon keresztiil elmaradt a tagdfj megfizetésével. A tagdij
megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhat6 ki, ha a legaldbb harom hénapos
mulasztas elteltét kovetéen az elndkség irasban — igazolhatd pothataridd tlizésével és a
jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel — felszolitotta a tagdijhatralék
teljesitésére, mely felszolitds a pothataridén beliil is eredménytelen maradt.

4.  Akizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. A
kizérasi eljarasban a tagot az elndkség iilésére igazolhaté moddon meg kell hivni, azzal a
figyelmeztetéssel, hogy a szabdlyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az iilés
megtartasat és a hatédrozathozatalt nem akadéalyozza. Az iilésen biztositani kell szdméra a
védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizdrasat
kimondé hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokoldsnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket ¢s bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségral valo tajékoztatast. Az elndkség a kizarasrdl szolé hatdrozatot a tagkizarasi eljaras
megindul4satol szamitott 30 napon belill meghozza és 8 napon beliil igazolhaté médon kozli az
érintett taggal.

A kizért tag a kizdrast kimondod elséfoku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstél szamitott 15
napon beliil az egyesiilet kozgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kovetéen
az elndkségnek haladéktalanul, de legkés6bb 30 napon belili idépontra 6ssze kell hivnia a
rendkiviili kozgytlilést. A kbzgyiilés nyilt szavazéassal, egyszer( szotobbséggel dont. A kozgytilés
hatérozatat annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irdsban, igazolhaté médon
is kozli az érintett taggal.

VIIL
A tagok jogai

1. Az egyesiilet tagja jogosult:
a./ az egyesiilet tevékenységében részt venni
b./ az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni
c./ a kdzgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgyllés rendjének megfeleléen
felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ az egyesiilet irataiba betekintetni
e/ arra, hogy az egyesiilet tisztségvisel§jévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatérozott kizaré ok nem all fenn.

2. A tag a kdzgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje Utjan is gyakorolhatja. A
képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyitd erejii maganokirati formaban irésba kell
foglalni és azt a kozgylilés levezetd elndkeének a kozgylilés kezdetén atadni.

A kozgy(ilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

IX.
A tagok kotelezettségei

1.  Azegyesiilet tagja:

a./ Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat ¢s az egyesiilet tevékenységeét.
b./Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetni.

c./ Koteles az egyesiilet alapszabalyénak, a dontéshozd szervek hatérozatainak red vonatkozod
eléirasait, rendelkezéseit betartani.

d./ Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

X.
Az egyesiilet szervei

1. Az egyesiilet szervei:
a./ Kozgytlés



b./ Elntkség

c./ Felligyelébizottsag

d./ A tagozatok

e./ A Munkaszervezet, a Munkaszervezet vezetd

f./ TDM Bizottsag (Turisztikai desztinacié menedzsment)

A Kozgyiilés

A kozgyllés az egyesiilet legf6bb dontéshozd szerve.

A kozgylilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az {igyvezetésen kiviil a kdzgyiilés 6sszehivasara
jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyilés hatdrozata alapjan tanacskozési
joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

A kozgytlés hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megszinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa, a tagdij megallapitasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szold
jelentésének - elfogadasa;

f a vezetd tisztségviseld feletti munkéltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezet§ tisztségviselé az
egyesilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezets
tisztségviselOjével vagy ezek hozzitartozdjaval kot;
érvényesitésérol vald dontés;

i) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskdrébe utal.

A kozgylilését évente legalabb egyszer Ossze kell hivni, amelyen meg kell térgyalnia éves
pénziigyi tervét, illetve az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésérdl szdlo, a szamvitelrdl szolo
torvény rendelkezései szerint készitett beszamolot.

a.) A kozgytlést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés id6pontja el6tt kikiildott meghivéval,
elsédlegesen az egyesiilet székhelyére hivia ssze irasban, igazolhaté médon. frasbeli igazolhatd
modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére torténé kézbesités azzal, hogy a kézbesités
visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény).

A kozgylilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kozgytilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak.
A meghivonak tartalmaznia kell tovabbd a kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a
megismételt kdzgyiilés helyszinét és idSpontjat, €s az arra torténd felhivast, hogy a megismételt
kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamdra tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

A kozgytilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kézgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétd] szamitott 3 napon beliil a tagok és az
egyesiilet szervei az elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésébb 2
napon beliil igazolhaté6 médon kozli a tagokkal.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrél az Elndkség nem dont vagy azt elutasitja, a kézgylilés a napirend elfogadasarol
sz0l6 hatdrozat meghozatalat megelézden kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

b.) Az Elnokség javaslatira a kozgyiilés



- a tagok elektronikus hirkozlé eszkoz igénybevételével torténé részvételével is
megtarthato, vagy

- hatdrozathozataldra - ha a jogi személyre vonatkozé térvényi eldiras az iilés tartasa
nélkiili déntéshozatalt nem zdrja ki - az Elnokség kezdeményezésére iilés tartdsa nélkiil is
sor keriilhet.

Ebben az esetben az alabbi szabdlyok betartisa kitelezd:

a napirendre vonatkozdé részletes tijékoztatds nem mellézheté [a Ptk. 3:17. § (3)
bekezdése], és a hatdarozat tervezetét a taggal kozolni kell,

elektronikus hirkozlé eszkoz itjan valo jelenlétre vonatkozdan

e meg kell hatdrozni az igénybe vehetd, a tagok azonositdsit, és a tagok kozotti
kolcsonds és korlatozasmentes kommunikaci6t biztosito elektronikus hirkézlo eszkozoket
és informatikai alkalmazisokat, és

e ha a jogi személy ligyvezetése a tagokat (képviseldiket) személyesen nem ismeri,
meg kell hatarozni a személyazonossig igazolasinak modjat,

iilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetén
o a szavazat megkiildésére legalibb 8 napot kell biztositani,
o a Ptk. 3:20. § (2)-(4) bekezdését alkalmazni kell,

e a tag szavazata akkor érvényes, ha abbol egyértelmilen megallapithaté a tag
személye (név, lakohely vagy székhely, szervezet esetén képviselojének neve), a
szavazasra bocsdtott hatdrozattervezet megjelolése - tobb hatarozati javaslat
esetén a hatarozattervezetek sorszama - és az arra adott szavazat, és

e a tag a szavazatat az Egyesiilet elektronikus levelezési cimére (e-mail-cim) is
megkiildheti. Ha a jogi személy létesité6 okiratibdél mas nem kovetkezik, az
irasbeli jognyilatkozatot mindsitett vagy mindsitett tanasitvinyon alapulé
fokozott biztonsiga elektronikus aldirassal vagy elektronikus bélyegzovel, ennek
hianydban azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités-szolgaltatassal valo

hitelesitéssel kell alairni.

A jogi személy feliigyelobizottsiga tagjinak ¢és a jogi személy dllando
konyvvizsgdl6janak tdjékoztatisara és a dontéshozd szerv iilésén valé részvételére a
tagokkal azonos médon keriil sor.

A jogi személy erre kijelolt vezetd tisztségviseldje vezeti le a dontéshozo szerv iilését, és
késziti el a dontéshozo szerv iilésének jegyzokonyvét. A jegyzokdnyvben rogziteni kell az
iilés megtartisinak koriilményeit is. Ha az iilésen valamennyi tag elektronikus hirkézlé
eszkoz igénybevételével vesz részt, jelenléti ivet mem kell késziteni, azonban a
jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az iilésen elektronikus hirkozlé eszkoz Wutjan részt
vevo tagok adatait. Egyéb esetben a jelenléti iven kell feltiintetni az iilésen elektronikus
hirko6zl6 eszkoz titjan részt vevé tagok adatait. Ha az iilésen valamennyi tag elektronikus
hirkozlé eszkoz igénybevételével vesz részt, a jegyz6konyvet az iilést levezetd vezetd
tisztségviseld irja ala.

A jogi személy iigyvezetése koteles - ideértve a rendelkezésére 4llé elektronikus hirkozlo
eszkoz vagy mds személyazonositast lehetdvé tevo elektronikus eszkoz segitésével torténo
tajékoztatast is - megtenni mindent annak érdekében, hogy a tagok a dontéshozatallal
osszefiiggd tajékoztatdst és okiratokat megkapjdk, valamint, hogy a meghozott
dontésekrol tajékoztatast kapjanak.

Az elndkség koteles a kdzgylilést haladéktalanul Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabdl, ha



10.

11.

12,

13.

14.

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerlt.

Ezekben az esetekben az Osszehivott kdzgyiilésen a tagok kotelesek az Gsszehivasra okot add
koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl
dénteni.

A kozgytilés hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok t&bb mint felét képviseld szavazisra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgylilés megnyitasat kovetden elsédlegesen meg kell allapitani a hatdrozatképességet,
vagyis az aktudlis taglétszamhoz képest a megjelent ¢és szavazdsra jogosult tagok szamat. A
kozgytilés a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszeri szotGbbséggel, nyilt szavazéissal
megvalasztja a levezetd elnok személyét, tovabbéd a jegyzOkonyvvezetd és két jegyzOkonyv
hitelesité személyét, valamint sziikség esetén a két f6s szavazatszamlalo bizottsigot.

A kozgyllésré] jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzOkonyvvezetd €s a két jegyzOkonyv
hitelesité ir ald. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszdmat, a dontésének tartalmat,
id6pontjat és hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzOk szdmaranyat (ha lehetséges,
személyét).

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megéllapitdsanal figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz0dést kell kotni;

c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll;

vagy
£ aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

A kozgylilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltérd rendelkezése hidnydban —
egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a
jelen 1évd tagok hiromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szilkséges. Az egyesiilet
céljanak modositasdhoz és az egyesiilet megsziinésérol szold kozgyllési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgytlési hatdrozatokat a levezetd elndk a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kvetd 8 napon belill irdsban, igazolhaté modon is kézli a
hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg.

Elnokség

Az elnikség az egyesiilet 5 elnGkségi tagbdl 4llé ligyvezeto szerve, amely dont mindazon
kérdésekben, amelyet jogszabdly vagy alapszabily nem utal a kozgyiilés kizdrolagos
hatdskorébe.

Az elnokség tagjait a kbzgytilés valasztja 5 év hatarozott id6tartamra.

Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a./ a megbizés idétartaménak lejartaval;

b./ visszahivassal;

c¢./ lemondéssal;

d./ a vezet tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
térténd korlatozasaval;

f./ a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.



15.
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17.

18.

A vezetl tisztségviselG6 megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseljéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
miikoddképessége ezt megkivanja, a lemondds az 0 vezet6 tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstd]l szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztseégviseldi feladatokat
neveében ellatja.

A vezetd tisztségviselbkre vonatkozd szabédlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt. Nem
lehet vezetd tisztségviseld, aki kozligyektd! eltiltd itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i)
pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit ¢ foglalkozéstdél jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet$ tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltast
kimondo hatarozatban megszabott id6étartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezet6 tisztségviseldi tevékenységtdl.

Az egyesiilet vezet§ tisztségvisel6i az Elndkség tagjai. Az egyesiilet térvényes képviseletét az
elnok latja el. A képviseleti jog gyakorlasanak terjedelme: altalanos. A képviseleti jog
gyakorlasanak maédja: 6nallo.

Az elntkség hataskorébe tartozik:

a./ az egyesiilet napi Ggyeinek vitele, a hataskérébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;

b./ a beszdmoldk elbkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

c./ az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesziése;

d./ az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsira és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e./ akozgylilés Gsszehivasa, a tagsag ¢és az egyesilet szerveinek értesitése;

f./ az elnokség altal 6sszehivott kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

g./ részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

h./ atagsag nyilvantartasa;

i/ az egyesiilet hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

j./ az egyesiilet mikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

k./ az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

1./ atag felvételérSl vald dontés.

m/dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabdly a hataskorébe utal

Az elndkség {ilései nyilvanosak, a nyilvanossdg jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhatd.
Az elnbkség liléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tarja. Az elndkségi iilést
az elnék legaldbb 15 nappal az Ulés idSpontja el6tt kikiildott meghivoval, elsGdlegesen az
egyesiilet székhelyére hivja Gssze irdsban, igazolhaté modon. Irasbeli igazolhaté modon torténd
kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazoldsra
keriiljon (elektronikus tértivevény).
Az elnokségi lilésre sz0lo meghivd tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi lilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb
olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat kialakithassak.

19. Az elndkség hatdrozatat — az alapszabaly vagy térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszert

szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség hatarozatképes, ha {ilésén a szavazati
jogiban nem korlatozott elndkségi tagok tobb mint a fele jelen van. Négy elnokségi tag
jelenléte esetén is csak egyszerii sz6tobbséggel hozhaté hatarozat.



20.

21.

A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

@) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatérozat szerint szerz6dést kell kétni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuldé kapcsolatban 4ll;

vagy
) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elndkség hatarozatait az elndkségi iilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al a
hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon belil irdsban, igazolhaté modon is kézli a
hatérozatoknak az egyesiilet honlapjan torténé kozzétételével egyidejlileg.

Feliigyelobizottsag

Kotelezd feliigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t meghaladja. Ha a kdzhasznii szervezet éves bevétele
meghaladja az 6tvenmillié forintot, a vezetd szervtdl elkiiloniilt feliigyeld szerv létrehozasa
akkor is kotelezd, ha ilyen kotelezettség jogszabélynal fogva egyébként nem all fenn.

Az Egyesiilet kézgyiilése 5 éves idStartamra harom f6b6l 4116 FeliigyelGbizottsagot valaszt,
melynek elndke és tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatok.

A Feltigyelobizottsag tisztségviseldi: FeliigyelSbizottsag elnoke, FeligyelSbizottsag két tagja.

A Fellugyelobizottsdg sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer iilésezik, {iléseit a
Feliigyel6bizottsag elnéke hivja Ossze, frasbeli meghivoval, az iilés helyének, idSpontjanak,
napirendjének megjeldlésevel, az iilés napja el6tt legaldbb 8 nappal. A FeliigyelSbizottsag
hatarozatképes, ha hérom tagja koziil legaldbb két f6 jelen van. A FeliigyelSbizottsag
hatarozatait nyilt szavazéssal, ha mindhdrom tag jelen van, egyszer(i sz6tobbséggel, ha két tagja
van jelen, akkor egyhangilag hozza. A Feliigyel6bizottsag ellendrzi az Egyesiilet miikddését és
gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol
pedig tajekoztatdst vagy felvilagositast kérhet, tovabbd az egyesiilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A Feliigyelobizottsdg elndke és tagjai az egyesiilet
Elndkségének iilésén tandcskozési joggal részt vehetnek.

A Fellugyeltbizottsag koteles a dontéshozd szervet tijékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomadst, hogy

a) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek
elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségviselok felelsségét megalapozo tény meriilt fel.

A dontéshozé szervet a Feliigyelbizottsag inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott harmine
napon belill - &ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezeté szerv
Osszehivaséara a FelligyelObizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés
helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel§bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a tdrvényességi ellenérzést ellato szervet.

Az egyesiilet vezetje és annak kézeli hozzatartoz6éi a Felligyel§ Bizottsig tagjdvd nem
valaszthatok.

A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtasahoz szilkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyelSbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviseldkre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a tarsasag feliigyel6 bizottsaganak a tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen végrehajthatd szabadsdgvesztésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dé
héatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet tovabba a feliigyeld bizottség tagja
az, akit az egyesiilet tevékenységi korébe tartozd foglalkozasatél jogerdsen eltiltottak
mindaddig, mig a foglalkozastdl eltiltd itélet hatdlya alatt all.



Az a személy, aki korabban megsziint olyan kézhasznu szervezetnél t61tott be annak megsziintét
megelézé két évben legaldbb egy évig - vezetl tisztséget, mely az addzas rendjérdl szold
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki, a kézhaszni szervezet megsziintét kovetd
harom évig nem lehet az egyesiilet feliigyeld bizottsaganak tagja.

A Feliigyeld Bizottsag tagja, illetve az ennek jelolt személy koteles a kozgytlést tdjékoztatni
arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas gazdaségi tarsasdgnal, vagy kézhasznu szervezetnél
is betolt.

Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja:

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem t6ltenek be),

b) a kozhaszni szervezettel ¢ megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabdly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki 4ltal megkdtés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatdsokat, és az egyesiilet 4ltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen nyijtott cél szerinti juttatast -,
illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzéatartozoja.

A tagozatok
22.1.) Az Egyesiilet kozgyiilése harom tagozatban folytatja a tevékenységét:
a.) a kozszféra tagjai a kbzszféra tagozatban
b.) a civil szféra tagjai a civil szféra tagozatban
c.) lizleti szféra tagjai az lizleti szféra tagozatban.
2. Az egyes tagozatokat kitevd szférak meghatarozasa:

- kbzszféra: az Onkormanyzatok, a telepiilésrészi Onkorményzatok (tovabbiakban:
onkormanyzat), az Onkorméanyzat tulajdonaban allo6 gazdasagi tarsasdgok, valamint azon
tarsadalmi szervetek, amelyekben az Onkormanyzat kozvetve vagy kozvetlenill befolyassal
rendelkezik

- civil szféra: a maginszemélyek és a tarsadalmi szervezetek, kivéve a politikai partokat,
valamint azokat a tirsadalmi szervezeteket, amelyekben az dllam valamely szervezete, vagy
dnkormanyzat befolyassal rendelkezik

- Uzleti szféra: a gazdilkodo szervezetek — az allami vagy Onkormanyzati véllalatok és azon
gazdalkodo szervezetek kivételével, amelyekben az allam vagy az énkorméanyzat meghatarozo
befolyéssal rendelkezik -, ha nem allnak csédeljarés, felszamolési eljaras, végelszamolas alatt,
vagy nincs 90 napnal hosszabb ideje esedékessé valt kdztartozasuk.

3.) A tagozatok Egyesiilet tagsagan beliili megoszlasa a kovetkezd:
a.) a kozszféra maximum 40%-ban
b.) a civil- és lzleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat a tagok teljes

létszamahoz viszonyitva

4.) Az egyes tagozatokba tartozd tagok mindegyike egy-egy szavazattal rendelkezik a
kdzgytilésen. A tagozatok az Egyesiiletnek nem szervei. A tagok tagozatokra tomoriilése €s a
tagozatok kozotti ardnyok fenntartdsa azt a célt szolgalja, hogy az Egyesiilet a mlikodése alatt
folyamatosan megfeleljen az Agrarminisztérium Irdnyité Hatdsaga altal adhaté Leader Helyi
Akcidesoport cim elnyerése és megtartasa feltételeinek, ami és az ezzel jaré feladatok végzése
az Egyesiilet céljai és tevékenységei koze tartozik.

A Munkaszervezet, a Munkaszervezet vezetd

23. A Munkaszervezet az Egyesiilet Ugyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda, ami az Egyesiilet EInokségének alarendelten végzi a tevékenységét.

2.) A Munkaszervezet munkéjat az iroda vezetdjeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A
Munkaszervezet vezet6t az Elndkség jeloli ki, aki munkaviszonyban végzi munkgjat, a
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munkaltatoi jogkort az Elntkség elnéke gyakorolja. A Munkaszervezet vezeté az Egyesiilet
tagja illetve kiilsd személy is lehet.
3.) A Munkaszervezet vezetd €s a Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony
keretében latjak el. A munkaltatdi jogkdrt az Elndkség elndke gyakorolja.
4.) A Munkaszervezet vezeto:

a.)  gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérél

b.) eljar az Elndkség altal meghatarozott iigyekben

c.) gondoskodik az Egyesiilet nyilvintartasainak vezetésérél

d.) a Munkaszervezet dolgozdival kdzdsen végzi az Egyesiilet ligyviteli-adminisztrativ

feladatait.
5.) Az Egyesiilet €¢s a Munkaszervezet vezet6 a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek
értékeléséhez €s dontés eldkészitése érdekében végzendd feladatokat egészében nem szervezheti
ki, de az Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgald), jogi tevékenységéhez az
Egyesiilettel szerz6déses kapcsolatban levé kiilsé szervezeteket, szakértSket vehet igénybe.

TDM Bizottsag (Turisztikai desztinacié menedzsment)

A bizottsag tagjait a Kozgylilés valasztja 5 éves idStartamra. A megvélasztas hatérideje az
Elndkség megvalasztdsanak idejével megegyezik. A bizottsagnak harom tagja van. Elndke az
Egyesiilet Elndke.

A bizottsag feladatai (ezek kialakitasa, megvaldsitasa, feliigyelete):

e Egy modern és erfs turisztikai szakmai szOvetség, regiondlis desztinacids
érdekképviseleti szervezet és szakmai egyiittmiikodési halozat hatékony,
eredményes mikddtetése a Szatmar-Beregben

e Aktiv kézremilikddés a mindenkori magyar nemzeti turisztikai stratégia és
koncepcié kidolgozasaban. Aktiv szakmai kozremikodés a korszerii nemzeti
turizmuspolitika, a turizmust érintd jogi és kbzgazdasagi szabilyozas, a nemzeti
marketing és promdci6, a turisztikai fejlesztési, tamogatasi, képzési, monitoring és
innovacios politika kialakitasdban és megvaldsitasiban.

e A Szatmdr-Beregben turisztikdban érintett gazdasagi szerepl6k tevékenységének
Osszehangolésa.

e A Szatmar-Bereg turizmusidnak fellenditése, a turisztikai régidban a
vendégéjszakak szdmanak novelése, szezonalitds hatasanak csdkkentése.

e Desztinécio fejlesztés, kiilonds tekintettel a turisztikai termékfejlesztésre.

A bizottsag miikodtetésének szabalyai az elnSkség miikodtetésének szabalyaival megegyeznek.

X.
Zaro rendelkezések

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V.
torvény (Ptk.), és az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikédésérél és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezései az
iranyadoak.

Az Egyestilet modositott Alapszabdlyat a 2021. jinius 17-1 Kozgyllés fogadta el.

Az Alapszabaly I72., X./5/b., X/13., és X/19. pontiai keriiltek mddositdsra illetve kiegészitésre!

ZARADEK: Az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabdlynak az

alapszabaly-modositasok alapjan hatdlyoes tartalmadnak. ‘e
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